
Информация о функционировании 

Центра содействия трудоустройству выпускников 

ГПОУ «Ухтинский медицинский колледж» 

 

Центр содействия трудоустройству выпускников создан в соответствии с 

письмом Министерства образования и науки России от 20.02.2015 г. № АК-

314/06 «О создании и функционировании центров (служб) содействия 

трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования», 

перечнем поручений Президента Российской Федерации по вопросам 

социального положения студентов от 26.09.2011 г во исполнение пункта 1.6.13 

Федерального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы 

здравоохранения квалифицированными кадрами» (приказ Директора ГПОУ 

«УМК» от 07.06.2019 № 46).  

Основными целями деятельности Центра является содействие 

трудоустройству выпускников Колледжа, удовлетворение потребности 

медицинских организаций города и республики в кадрах по соответствующим 

специальностям, а также снижение уровня безработицы среди молодежи. 

Адрес официального сайта колледжа http://medkol-ukhta.ru/ 

Адрес страницы Центра  http://medkol-ukhta.ru/trudoustrojstvo  

Меры по содействию в трудоустройстве 

1. Предоставление информации выпускникам о вакантных должностях 

учреждениях здравоохранения г. Ухта и Республики Коми. 

2. Привлечение работодателей к участию в качестве экспертов в 

квалификационном экзамене по профессиональным модулям и 

междисциплинарным курсам, а также в демонстрационном экзамене. 

3. Проведение индивидуальных консультаций по вопросам занятости 

выпускников. 

4. Подбор студентов по запросу работодателей – прохождение 

практической подготовки путем участия в оказании медицинской 

помощи с оформлением трудовых отношений (колл-центры, младшая 

медицинская сестра, санитарка) и без оформления трудовых отношений 

(волонтеры). 

5. Встречи выпускников с работодателями в течение учебного года (ГБУЗ 

РК «УГБ № 1», «УДБ», «УМРД», «УГП», «ФТП», «УПБ», «Ухтинский 

дом ребенка», «Сосногорская ЦРБ», «Вуктыльская ЦРБ», ЧУЗ 

«Больница РЖД», УФСИН, частные медицинские организации). 

6. Проведение Ярмарки вакансий 10 апреля 2023 года. Присутствовали 

представители городских учреждений здравоохранения (6 учреждений), 

учреждений здравоохранения Республики Коми (11 ЦРБ), аптечных 

учреждений, частных и ведомственных учреждений 

7. Заключение Соглашения о взаимодействии с органами службы 

занятости населения г. Ухта и республики (Печора, Вуктыл, Сысольский 

район) 

8. Разработка и соблюдение плана работы Центра содействия 

трудоустройству выпускников.  

http://medkol-ukhta.ru/
http://medkol-ukhta.ru/trudoustrojstvo


Эффективные практики взаимодействия с организациями-

работодателями по вопросу содействия трудоустройства выпускников 
1. Прохождение учебной и производственной практик в учреждениях 

здравоохранения города и республики. 

2. Проведение аттестаций по результатам производственной практики с 

участием работодателей. 

3. Проведение заседания Комиссии по распределению на работу перед 

началом преддипломной практики с непосредственным участием 

работодателей. 

4. Заключение договоров с выпускниками о предполагаемом 

трудоустройстве, проведение преддипломной практики по месту 

будущего трудоустройства. 

5. Заключение целевых договоров со студентами и выпускниками 

(уменьшилось количество целевых договоров с выпускниками: в 2022 

году – 17 договоров, в 2023 году – 10).  

 

Реализуемые меры по профессиональной ориентации 

1. Участие в Ярмарках вакансий; 

2. Проведение Дня открытых дверей; 

3. Профессиональная ориентация школьников: экскурсии по колледжу, 

проведение профессиональных проб на базе Мастерских; 

4. Обучение обучающихся 10 классов общеобразовательных 

организаций г.Ухты по программе профессионального обучения 

«Младшая медицинская сестра по уходу за больными»; 
5. Презентация ГПОУ «УМК» в социальных сетях; 

6. Подготовка агитационных буклетов; 

7. Участие в проекте «Билет в будущее»; 

8. Работа на базе ГПОУ «УМК» местного отделения ВОД «Волонтёры-

медики». 

 

Результаты трудоустройства выпускников представлены в таблице 

 

 

Наименования 

специальностей 

Продолжили 

обучение 

Призваны 

в армию 

Трудоустро

ены 

Не определились  

с 

трудоустройством 

Находятся в 

отпуске по 

уходу за 

ребенком 

Итого 

Выпуск 2023 года 

Сестринское дело 10 0 49 1 3 63 

Лечебное дело 2 0 27 0 1 30 

Итого  12 0 76 1 4 93 


